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1 Ausgangslage

Die Lebensbedingungen der Kinder und Jugendlichen haben sich stark verandert. Die
Individualisierung und die Pluralisierung der Gesellschaft I6sen die traditionellen Strukturen auf:
Die Bindungen an Gemeinschaften verlieren an Bedeutung, die Peer-Group und die Medien
gewinnen an Gewicht. Kinder wachsen heute in ganz unterschiedlichen Familienformen auf, mit
einem Elternteil, in Patchwork Familien oder in der traditionellen Form. Immer haufiger sind
beide Elternteile erwerbstatig und ein zunehmender Anteil der Heranwachsenden ist in der
Freizeit unbetreut. Die Unterschiede zwischen Kindern und Jugendlichen die in Armut
aufwachsen und jenen die unbegrenzte Konsummaglichkeiten haben wird grésser. Auch
kulturelle Unterschiede pragen die heutige Gesellschaft. In Pontresina und St. Moritz betragt der
Anteil an SchilerInnen mit Migrationshintergrund ca. 25-30%. Die elektronischen Medien
nehmen heute einen zentralen Stellenwert im Alltag der Kinder und Jugendlichen ein. Sie
ermdglichen den Zugang zu vielfaltigen Informationen, zu Unterhaltung und zu
Kommunikationsmdglichkeiten, sie kdnnen die Kinder und Jugendlichen jedoch auch
Uberfordern.

Diese gesellschaftlichen Verdanderungen erhéhen die Komplexitat des alltaglichen Lebens und
stellen erhdhte Anforderungen an die junge Generation und an die Erziehungskompetenz der
Eltern. Einige Eltern kdnnen diese Anforderungen nur teilweise erfiillen und deshalb sind
Lehrpersonen immer haufiger mit einer mangelhaften ,Schulfahigkeit" ihrer SchiilerInnen
konfrontiert. Gesellschaftliche und soziale Probleme gelangen auch in die Schule und viele
solcher Themen werden an die Schule delegiert, wodurch die Schule ihrem , Kerngeschaft®
zunehmend nicht mehr gerecht werden kann.

Auch das System Schule selbst hat in den letzten 15 Jahren grosse Veranderungen erfahren.
Organisatorisch werden heute sehr viele Schulen in Graubiinden von einer Schulleitung gefiihrt.
So auch die Gemeindeschulen St. Moritz, Pontresina und Samedan. Seit einigen Jahren werden
Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen in den Stammklassen mittels integrierter
Forderung unterstiitzt. Im Gegenzug werden auch besonders Begabte spezifisch gefordert.

Um diesen vielfaltigen Anforderungen gerecht zu werden brauchen Lehrpersonen, SchiilerInnen
und Eltern vermehrt Unterstiitzung. Hier bietet die Schulsozialarbeit ihre Hilfe an.

Die oben beschriebenen gesellschaftlichen Veranderungen und erhéhten Anforderungen an die
Schulen, zeigten sich in den letzten Jahren auch in den Gemeindeschulen Samedan, St. Moritz
und Pontresina. Die Schulleiter wurden immer wieder mit schwierigen Situationen konfrontiert,
welche ihre zeitlichen Ressourcen sehr in Anspruch genommen haben und wo die fachliche
Unterstlitzung eines entsprechenden Dienstes fehlte. Aufgrund dieses Bedarfs, haben die drei
Schulleiter den Aufbau der Schulsozialarbeit in den drei Schulhdusern in den Gemeinden
beantragt und sich dafiir eingesetzt.

Zum Zeitpunkt der Einflihrung der Schulsozialarbeit gibt es laut den Schulleitern keine akuten
Probleme oder Krisen. Der Aufbau dieser neuen Stelle zielt vielmehr auf die praventive Arbeit
und auf die Friiherkennung von Problemen. Eine Befragung aller Lehrpersonen der
Gemeindeschulen Pontresina, Samedan und St. Moritz zur Einschatzung der dringlichen
Praventionsthemen und sozialen Probleme an ihrer Schule resp. in ihrer Klasse hat ergeben,
dass in allen drei Schulen das Thema Gewalt und Mobbing von mehr als der Halfte der
Lehrpersonen aufgefiihrt worden ist. In Pontresina wird auch das Thema Integration in jedem
zweiten der ausgefiillten Fragebogen erwahnt. Weitere Themen wie Sexualerziehung, geringe
Beteiligung, Rauchen/Snooze, Verwahrlosung wurden je nach Schule unterschiedlich hoch
bewertet, aber nie von mehr als einem Viertel der Lehrpersonen.
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2 Definition und Zielsetzung

Definition

»Schulsozialarbeit ist ein eigenstandiges Handlungsfeld der Jugendhilfe, das mit der Schule in
formalisierter und institutionalisierter Form kooperiert. Schulsozialarbeit setzt sich zum Ziel,
Kinder und Jugendliche im Prozess des Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer sie
befriedigenden Lebensbewaltigung zu unterstiitzen und ihre Kompetenzen zur Lésung von
personlichen und/oder sozialen Problemen zu férdern. Dazu adaptiert Schulsozialarbeit
Methoden und Grundsatze der Sozialen Arbeit auf das System Schule." (Drilling, 2001).

~Schulsozialarbeit ist die organisatorische, kooperative und auf Dauer angelegte Integration
einer zusatzlichen, eigenstandigen fachlichen Kompetenz und Dienstleistung in die Institution
Schule, um die Umsetzung eines umfassend verstandenen Bildungs- und Erziehungsauftrags
der Schule mit erweiterten, den Problemen und Umstdanden der Lernenden und
Heranwachsenden angepassten Mitteln und Aktivitaten zu unterstitzen (V6geli-Montavoni,
2005)".

Mit diesen zwei Definitionen wird deutlich, dass die Schulsozialarbeit ein neues Handlungsfeld
ist, welches in die Schule integriert wird. Damit dies gelingt miissen die Beteiligten bereit und
fahig sein zusammenzuarbeiten, zu kooperieren und zu kommunizieren. Die Schulsozialarbeit
sieht sich als eine schulerganzende und schulentlastende Dienstleistung im System Schule.
Damit die Schulsozialarbeit Kinder und Jugendliche unterstiitzen kann, ist sie auf die Hinweise
von Seiten der Lehrpersonen angewiesen. Letztere haben einen engen Kontakt zu den
SchilerInnen, sie kennen sie sehr gut und stellen schon friih fest, wenn es einem Kind oder
Jugendlichen nicht gut geht.

Ziele der Schulsozialarbeit

Flr die Schulsozialarbeit stehen die Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt, deren soziale und
individuelle Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern ist das primare Ziel. Die
Schulsozialarbeit ist flir die sozialen Problemstellungen und Fragen in der Schule da und
sensibilisiert SchilerInnen und Lehrpersonen darin. Sie unterstitzt SchilerInnen bei der
sozialen Integration und hilft mit ein Schulklima zu schaffen, welches soziale Einbettung in ein
grosseres Ganzes und das Engagement der SchilerInnen, Lehrpersonen und Eltern férdert.
Daraus ergeben sich folgende Ziele fiir die Schulsozialarbeit (SSA) der Gemeindeschulen
Samedan, Pontresina und St.Moritz:

o Die SSA fordert die soziale Entwicklung der Kinder und Jugendlichen sowie die
Kompetenzen zur Lésung der sozialen und individuellen Probleme
Die SSA fordert die soziale Integration der Schilerinnen und Schiler
Die SSA unterstiitzt Lehrpersonen und Schulleitung in schwierigen Situationen mit der
Klasse oder mit einzelnen SchiilerInnen

o Die SSA unterstiitzt Eltern in deren erzieherischen Aufgaben und Kompetenzen

o Die SSA fordert die Vernetzung im Schulhaus und mit den schulnahen Diensten

3 Grundsatze der Schulsozialarbeit

Laut Drilling (2001) sind es sechs Grundsatze oder Prinzipien, welche die Arbeit in der
Profilbildung der Schulsozialarbeit unterstiitzen, namlich Pravention, Beziehungsarbeit,
Ressourcenorientierung, Prozessorientierung, Systemorientierung und Methoden. Baier (2008)
fuhrt im Zusammenhang mit den Prinzipien der Schulsozialarbeit auch die UNO-Kinderrechte
auf,

Die UNO-Kinderrechte, welche im Jahre 1997 von der Schweiz ratifiziert wurden und zu deren
Realisierung insbesondere die Schulen und die Kinder- und Jugendhilfe aufgefordert werden,
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sind der politisch-rechtliche Bezugspunkt fiir die Schulsozialarbeit und damit auch eine
Legitimationsbasis flr die Schulsozialarbeit. Zwei Artikel sind von besonderer Bedeutung fir die
Praxis der Schulsozialarbeit: Das Recht des Kindes auf Nicht-Diskriminierung (Artikel 2) und das
Recht auf Partizipation (Artikel 12). Fir die Schulsozialarbeit der Gemeindeschulen St. Moritz,
Pontresina und Samedan gelten folgende Grundsatze:

Pravention

Pravention bedeutet, verhindern oder verhiten von unerwiinschten Ereignissen, Zustanden
oder Verhaltensweisen durch vorbeugende Massnahmen. Diese Massnahmen sollen die Kinder
und Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung unterstiitzen. Die
Schulsozialarbeit arbeitet dafiir mit einzelnen SchiilerInnen, mit Gruppen oder mit ganzen
Schulklassen. Es wird zwischen Primar- und Sekundarpravention unterschieden:
Primarpravention meint das Verhindern oder das Verhiiten von Stérungen, Sekundarpravention
bedeutet Friherkennung und Frihbehandlung von Stérungen, damit sich diese nicht weiter
manifestieren.

Beziehungsarbeit

Eine Beziehung ist die Grundlage, damit eine Unterstlitzung oder Férderung mdglich wird. Eine
Beziehung bedeutet gegenseitiger Respekt, Vertrauen und Offenheit. Daftir braucht es
informelle Kontakte der Schulsozialarbeit mit den SchiilerInnen im Schulhaus und auf dem
Pausenplatz und eine ausreichende Prasenz in der Schule.

Ressourcenorientierung

Die Schulsozialarbeit arbeitet mit den Fahigkeiten und Starken (Ressourcen) der Einzelnen und
Gruppen und férdert diese. Kinder und Jugendliche sollen erfahren, dass sie ihre Probleme aktiv
und mit ihren eigenen Fahigkeiten |6sen kdnnen. Dadurch werden sie ermutigt, fir ihre
Probleme Eigenverantwortung zu Gibernehmen und férdern so die Persdnlichkeitsentwicklung
und das Selbstwertgefihl.

Prozessorientierung

Schulsozialarbeit untersttitzt SchilerInnen bei Problemen in ihren individuellen
Ldsungsprozessen. Dabei steht nicht das Ergebnis im Vordergrund sondern der Prozess. Sie hilft
den Kindern und Jugendlichen individuelle Starken aber auch individuelle Grenzen aufzudecken
und eigene Lésungen zu erarbeiten und umzusetzen.

Systemorientierung

Die Schulsozialarbeit handelt systemorientiert, d.h. sie nimmt die SchilerInnen nicht isoliert
wahr und betrachtet ein Verhalten nicht linear als Ursache-Folge-Phanomen. Vielmehr geht sie
von der Annahme aus, dass Verhaltensweisen eines Kindes oder Jugendlichen in
Wechselwirkung stehen mit dem System, namlich mit der Familie, den Peers, der Klasse, der
Schule und dem Freizeitbereich. Deshalb wird das soziale Umfeld der Kinder und Jugendlichen
bei der Bearbeitung der Probleme mit berlicksichtigt und mit Zustimmung des Kindes oder
Jugendlichen nach Bedarf mit einbezogen.

Methoden

Die Schulsozialarbeit arbeitet nach den Methoden der Sozialen Arbeit. Das sind die
Einzelfallhilfe, die soziale Gruppenarbeit und die Gemeinwesenarbeit. Zudem wendet sie die
Projektarbeit im Sinne des Projektunterrichtes an.

UNO-Kinderrechte

Das Recht von Kindern und Jugendlichen auf Nicht-Diskriminierung besagt, dass alle Kinder und
Jugendlichen unabhangig von der Rasse, Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion,
der sexuellen Orientierung, der nationalen und sozialen Herkunft gleich behandelt und bei
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Missachtung entsprechende Massnahmen ergriffen werden missen, z. B. Beratungen und
Projekte bei Mobbing und Rassismus-Fallen.

Das Recht von Kindern und Jugendlichen auf Partizipation meint, dass Kinder und Jugendliche
sie betreffende Entscheidungen altersgerecht mitbestimmen kdnnen. Typische
Partizipationsformen in Schulen sind z. B. Klassen- und Schulrate sowie
Streitschlichtungsprogramme.

4 Handlungsprinzipien der Schulsozialarbeit

Niederschwelligkeit

Das Spezifische am Angebot der SSA ist das niederschwellige Beratungsangebot. Dies bedeutet,
dass die Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme flr SchiilerInnen, Eltern und Lehrpersonen
moglichst gering ist.

Freiwilligkeit

Die Beratung ist grundsatzlich freiwillig. Eine Ausnahme stellt die Situation dar, wenn eine
Lehrperson den Bedarf einer Beratung bei einem Schiiler sieht, in diesem Fall ist der Erstkontakt
Pflicht. Nach dem Erstkontakt muss der Schiiler dem Angebot der Schulsozialarbeit ausdriicklich
zustimmen und ihr somit einen Auftrag erteilen.

Schweigepflicht

Die Schulsozialarbeit untersteht der beruflichen Schweigepflicht. Ohne Zustimmung des Kindes
oder Jugendlichen werden keine Informationen weitergeleitet. Eine Ausnahme stellt die
Kindswohlgefahrdung (Eigen- oder Fremdgefahrdung) dar, in einem solchen Fall ist die
Schulsozialarbeiterin mitteilungspflichtig und es kommt zu einer Schweigepflichtentbindung
durch die Vorgesetzte (Sozialamt St. Moritz). Im Falle einer Gefahrdungsmeldung mit
entsprechender Meldung ist das Prozedere das Folgende: Der entsprechende Schulleiter leitet
diese an die Vormundschaftsbehdrde weiter.

5 Aufgaben der Schulsozialarbeit

Aus den oben definierten Zielen (vgl. Kapitel 2) und vor dem Hintergrund der Grundsatze und
Handlungsprinzipien der Schulsozialarbeit (Kapitel 3 und 4) ergeben sich folgende Aufgaben flir
die Schulsozialarbeit in Pontresina, St.Moritz und Samedan:

Beratung von Kindern und Jugendlichen - Einzelfallhilfe

Die Schulsozialarbeit berat und unterstiitzt Kinder und Jugendliche bei sozialen und
individuellen Problemen, dies kdnnen Schwierigkeiten zu Hause, Arger mit MitschiilerInnen,
Probleme in der Schule oder der Wunsch etwas zu verandern sein. Gemeinsam wird die
belastende Situation beleuchtet, die Sichtweise und die Empfindungen der SchilerInnen und
ihre personlichen Kompetenzen und Ressourcen werden fokussiert. Losungsorientierte,
systemische Beratung hat zum Ziel mit den SchiilerInnen Schritte zu diskutieren, wie die
Situation gegebenfalls verandert werden kann. Die Schulsozialarbeit ist um Verbindlichkeit
bemiht, Ziele missen erreichbar und auswertbar sein.

Eine Beratung setzt Vertrauen und eine gute Beziehung voraus. Deshalb sind die Prasenz der
Schulsozialarbeit im und um das Schulhaus und die Mitarbeit an Projekten mit den Klassen sehr
wichtig. In den ersten Wochen des neuen Schuljahres stellt sich die Schulsozialarbeit zudem in
den neuen Klassen persdnlich vor.

Es gibt zwei Mdglichkeiten fiir die SchilerInnen zur Schulsozialarbeit zu gehen: Erstens die
Schiilerin geht selbstandig. Zweitens die Lehrperson sieht den Bedarf einer Beratung und
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Uberweist den Schiiler an die Schulsozialarbeit. In diese Fall ist der Erstkontakt Pflicht, alle
weiteren Beratungen sind freiwillig. Die Beratung kann wahrend des Unterrichts oder ausserhalb
der Schulzeit stattfinden.

Soziale Gruppenarbeit — Kriseninterventionen

Die Schulsozialarbeit bietet bei Krisen von einzelnen Kindern und Jugendlichen und/oder von
Klassen sofortige Hilfe vor Ort an und verhindert so eine Eskalation der Lage.

In schwierigen Klassensituationen kann die Schulsozialarbeit von der Lehrperson fiir die
Bearbeitung einer Krise beigezogen werden und greift so friihzeitig in das Geschehen ein. Sie
fordert mittels sozialer Gruppenarbeit den Prozess der Lésungsfindung und die konstruktive
Bearbeitung der Krise mit allen Beteiligten. Bei Bedarf werden schriftliche Vereinbarungen
getroffen, welche von der Schulsozialarbeit tberprtift werden.

Projekt- und Praventionsarbeit

In Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen fiihrt die Schulsozialarbeit Praventionseinsatze oder —
projekte in Klassen oder im Schulhaus durch. Zudem zieht sie bei Bedarf in Absprache mit dem
entsprechenden Schulleiter weitere Fachpersonen im Bereich Pravention/Gesundheitsférderung
bei. Die Schulsozialarbeit informiert die Schulleiter Gber Praventionseinsdtze und Projekte, in
denen sie mitarbeitet oder die Lehrpersonen unterstiitzt, damit diese einen Uberblick erhalten.
Bei Bedarf soll das Thema Gesundheitsférderung und Pravention langfristig in der Schule
systematisch angegangen werden und ein Konzept erarbeitet werden.

Beratung von Lehrpersonen und Schulleitung

Die Schulsozialarbeit berat und unterstiitzt auch Lehrpersonen und die Schulleitung in
schwierigen Situationen mit einzelnen SchilerInnen, Gruppen oder Klassen. Gemeinsam wird
die problematische Situation analysiert und eine Losungsstrategie erarbeitet. Neue
Lehrpersonen werden von der Schulsozialarbeit Gber deren Angebot informiert.

Beratung von Eltern

Die Schulsozialarbeit berat Eltern zu schwierigen Situationen, die deren Kinder und Jugendliche
betreffen. Die Situation wird gemeinsam analysiert und es werden erste Losungsschritte
erarbeitet. Die Schulsozialarbeit ist auch fiir sie eine niederschwellige, unabhangige Anlaufstelle,
welche bei Bedarf auch die Vermittlung/Triage an die entsprechenden Fachstellen anbietet.

Die Auswahl der Elternabende wird in Absprache mit der Schulleitung gefallt. Die Information
an die Eltern ist wichtig, weil deren Einstellung gegeniiber der Schulsozialarbeit stark mit der
Nutzung des Angebotes zusammenhangt.

Vernetzung und Triage

Die Schulsozialarbeit vernetzt sich im Schulhaus mit allen Beteiligten, das sind, die Schulleitung
und Lehrpersonen sowie mit den schulnahen Diensten. Zu letzteren gehdren insbesondere der
schulpsychologische Dienst (SPD), die Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP), die Offene
Jugendarbeit (OJA), die Vormundschaftsbehérde (VB), die Amtsvormundschaft (AV), der
regionale Sozialdienst und weitere Fachstellen im Bereich Pravention und Gesundheitsférderung
im Kanton Graubiinden'. Bei Bedarf finden regelméssige Austausch- oder
Schnittstellensitzungen statt.

Die Schulsozialarbeit vermittelt Kinder und Jugendliche, Eltern oder Lehrpersonen bei Bedarf
auch an entsprechende Fachstellen oder Fachpersonen weiter (Triage).

17B. ZEPRA, Fachstelle fiir Suchtpravention, die Aids-Hilfe Graubiinden oder ADEBAR
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6 Struktur und Organisation

Organisationsmodell

Die Gemeindeschulen Samedan, St.Moritz und Pontresina haben sich in der Organisation der
Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialarbeit fiir das Kooperationsmodell
entschieden. Dies bedeutet, dass die Schulsozialarbeit dauerhaft in der Schule integriert ist,
jedoch nicht von der Schule angestellt bzw. dem Schulleiter unterstellt ist, sondern unabhdngig
ist. Die Tragerschaft der Schulsozialarbeit sind die politischen Gemeinden von Samedan,
St.Moritz und Pontresina. Personell ist die Schulsozialarbeit bei der die Gemeinde St. Moritz,
Sozialamt angestellt (vgl. Graphik 1).

Das Kennzeichen fir dieses Modell ist die Kooperation und die Gleichwertigkeit zwischen Schule
und Schulsozialarbeit. Die Schulsozialarbeit wird als eigenstandige Disziplin mit
Beratungsangeboten und Einsatzen in Klassen anerkannt, welche unter den Partnern
ausgehandelt werden. Die Zusammenarbeit zwischen den beiden Disziplinen ist eng und
erganzend.

Graphik 1: Organisationsmodell Schulsozialarbeit und Schule

L Gemeindevorstand Samedan, St.Moritz und Pontresina J

Gemeinde St. Moritz, Schulkommission/Schulrat
Sozialamt Samedan, St. Moritz und Pontresina

Schulleitung/Schuldirektion
Samedan, St. Moritz und Pontresina

Lehrpersonen Samedan, St. Moritz
und Pontresina

Schulsozialarbeit
Samedan, St. Moritz
und Pontresina

SchilerInnen Samedan, St. Moritz
und Pontresina

System Schule

o~

Projektstruktur

Der Aufbau und die Umsetzung der Schulsozialarbeit in Pontresina, Samedan und St. Moritz ist
ein Pilotprojekt, welches fir drei Jahren bewilligt wurde. Die Tragerschaft der Schulsozialarbeit
der drei Schulen sind die drei politischen Gemeinden, unterstellt ist die die Sozialarbeiterin dem
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Sozialamt der Gemeinde St.Moritz. Wahrend des ersten Jahres wird die Schulsozialarbeit von
einem externen Fachberater von AvenirSocial im Aufbau unterstitzt und kann fir Fallfragen in
Anspruch genommen werden.

Das Projekt wird wahrend der Pilotphase von der Projektgruppe begleitet. Diese ist
zusammengesetzt aus dem Schulleiter Samedan, dem Schulleiter Pontresina, den Schulleitern
St. Moritz, dem Sozialamt der Gemeinde St. Moritz sowie der Schulsozialarbeiterin der drei
Gemeindeschulen. Die Projektgruppe trifft sich bei Bedarf oder mindestens zwei Mal jahrlich.
Die Sitzungen werden von der Schulsozialarbeiterin organisiert und kénnen von allen
Mitgliedern der Projektgruppe einberufen werden.

Nach dem ersten Jahr wird eine interne Evaluation mit einer Kundenbefragung durchgefiihrt.
Nach dem zweiten Jahr wird eine externe Evaluation durchgefiihrt, welche nach der Pilotphase
als Entscheidungsgrundlage fiir das weitere Vorgehen dient. Zu diesem Zeitpunkt wird auch das
Konzept Uberprift und bei Bedarf liberarbeitet.

Arbeitsorganisation

Beratung von SchiilerInnen, Lehrpersonen oder Eltern, Klassen- oder Gruppen-Interventionen,
Praventionsarbeit und Triage sind die Hauptaufgaben der Schulsozialarbeit. Diese werden nach
Bedarf angeboten. Wahrend der Schulzeit ist die Schulsozialarbeit zu festgelegten Zeiten in den
entsprechenden Schulhdusern prasent (siehe Wochen- und Prasenzplan). Sie ist so viel wie
maoglich im und um das Schulhaus prasent, um die Niderschwelligkeit des Angebots zu sichern.

Das Arbeitspensum der Schulsozialarbeit betragt 100-Stellenprozente Uiber das ganze Jahr
verteilt. Wegen der 14 Schulferienwochen ergibt sich wéhrend der Schulzeit von 38 Wochen
eine Wirkungszeit von ca. 110-120%. Diese Uberzeit wird wéhrend den Schulferien
kompensiert.

Die Schiilerzahlen betragen in Pontresina 210, in St. Moritz 390 und in Samedan 320, das
macht Total 920 SchilerInnen. Entsprechend dieser Zahlen teilt sich die Schulsozialarbeit wie
folgt auf: 20% fiir Pontresina und je 40% fiir St. Moritz und Samedan. Der Wochenplan und die
Prasenzzeiten der Schulsozialarbeit im ersten Jahr (Schuljahr 2010/11) sind in der Tabelle
ersichtlich. Der Mittwoch- und Freitagnachmittag sind offen. Diese Halbtage sind insbesondere
fur die Aufbau-und fir die Konzeptarbeit vorgesehen sowie bei Bedarf flir Notfdlle und Krisen.
Fir das zweite und dritte Jahr der Pilotphase (Schuljahr 2011/12 und 2012/13) werden die
entsprechenden Wochen- und Prasenzpléane dem Bedarf und den Bedirfnissen aller Beteiligten
angepasst.

Wochen- und Prasenzplan der Schulsozialarbeit (Schuljahr 2010/11)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Vormittag St. Moritz Pontresina Samedan Samedan St. Moritz
Nachmittag St. Moritz Pontresina Aufbag{;(;gzep £ Samedan AUfb‘?gr/[/:; ZZEP t

Wie bereits oben erwahnt ist die Schulsozialarbeit wahrend den grossen Pausen am Morgen und
am Nachmittag auf dem Pausenplatz prasent und sichert so die Niederschwelligkeit des
Angebotes. Die Schulsozialarbeit tauscht sich wahrend der Pilotphase einmal wochentlich oder
alle zwei Wochen mit den Schulleitern aus und nimmt bei Bedarf auch an Teamsitzungen teil.
Flr die Beratung steht der Schulsozialarbeit in jedem Gemeindeschulhaus ein Zimmer bzw. Biiro
zur Verfligung.
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Konzept Schulsozialarbeit St. Moritz, Samedan und Pontresina

Qualitatssicherung

Zur Sicherung der Qualitdt der Arbeit der Schulsozialarbeit in den Gemeindeschulen Samedan,
Pontresina und St. Moritz werden folgende Massnahmen festgelegt:

o Aktenflihrung der Beratungen gemass CAS systhemische Schulsozialarbeit, FHNW

o Statistik des Zeitumfangs der einzelnen Aufgabenbereiche und fir die jeweiligen
Gemeinden

o Regelmassige Supervision und nach Mdéglichkeit Teilnahme an den Sitzungen der
Fachgruppe Schulsozialarbeit Graubiinden

o Jahrliche schriftliche Berichterstattung an die Gemeinden und an die Schulleiter

o Regelmassige Fort- und Weiterbildung in der flr die Schulsozialarbeit relevanten
Themen
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Konzept Schulsozialarbeit St. Moritz, Samedan und Pontresina
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